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INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Municipalidad de MINGA PORA
Resolucion CGR N° 758/22

l. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica (CGR)
en la Constitucién Nacional y en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de
la Republica”, y de la Resolucion CGR N° 758/2022, se procedio a la realizacion de una Auditoria de
Cumplimiento a la Municipalidad de Minga Pora correspondiente al ejercicio fiscal 2021 y 2022.

Por Nota CGR N° 1975 del 04/04/2023 se remitié a la Municipalidad de Minga Pora el Informe Final
elaborado como resultado de la Auditoria de Cumplimiento dispuesta en la Resolucién arriba citada,
solicitando la elaboracién y presentacién a la Contraloria General de la Republica de un Plan de
Mejoramiento respecto a las observaciones contenidas en ese Informe.

Por Expediente CGR N° 3795/2023 del 01/06/2023, se dio ingreso en la Contraloria General de la
Republica a la Nota del 31/05/2023, adjunta en la que el Intendente de la Municipalidad de Minga Pora,
Sefor Clementino Portillo Ortiz, remiti6 el citado Plan de Mejoramiento de la entidad auditada.

Il. Objetivo general

El objetivo general del presente Informe consiste en comprobar si la Municipalidad de Minga Pora en
cumplimiento al Plan de Mejoramiento elaborado por la misma Institucién, aplicoé las medidas
correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas por la CGR en el Informe Final de la
Auditoria dispuesta en la Resolucién CGR N° 758/22, que fuera puesto a conocimiento de esa Entidad
en fecha 29/09/2022, mediante Nota CGR N° 6574/22.

A los efectos de dicha comprobacion, se procedio a:

e Constatar, mediante la utilizacién de técnicas y herramientas de auditoria, si los funcionarios
responsables de los procesos en los que se detectaron deficiencias reconocieron las mismas y
propusieron las correspondientes acciones correctivas.

e Verificar si la Institucion establecié mecanismos de control, y monitore6 la aplicaciéon de los mismos,
para solucionar las deficiencias detectadas por la CGR y contempladas en el Plan de Mejoramiento.

e Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacioén de cada hallazgo con los documentos presentados
por la Institucion.

lll. Alcance

El seguimiento fue efectuado sobre los hallazgos presentados en el Informe de la Auditoria de
Cumplimiento — Resolucién CGR N° 758/22 practicada a la Municipalidad de Minga Pora, respecto a
los que la Entidad elaboré y presenté el respectivo Plan de Mejoramiento.

Esta evaluacion fue realizada en base a las acciones desarrolladas y a desarrollar por la Municipalidad
de Minga Pora en cumplimiento del Plan del Mejoramiento presentado, hecho que implica el analisis,
no solo de las observaciones contenidas en el Informe Final aludido, sino también de los procesos
implementados actualmente por dicha Institucién.

Lo expuesto en el parrafo anterior se fundamenta en que todo hallazgo debe condumr@/una’progugsta
de aCCIones de mejoramlento de la entidad auditada, y su respectivo segunmlentq-!-v'por lai CGP\(‘,
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V. Limitaciones

La evaluacién de las acciones de mejoramiento institucional presenté restricciones debido a que la
entidad no remitid los documentos que respaldan las acciones que segun la Municipalidad de Minga
Pora, ya fueron implementados.

IV. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacion del Plan del Mejoramiento, de la formalizacion de las operaciones
examinadas y de la ejecucién por la Municipalidad de Minga Pora, fue elaborado en cumplimiento a
las Normas de Auditoria aplicables al Sector Publico.

Antes de iniciar la evaluacion del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo: “constituye
un mecanismo de control que apoya a la instituciéon en su objetivo de mantener alineada una clara
orientacién para cumplir con su funcién y mision institucional, logrando los resultados esperados en los
términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y transparencia”.

V. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que consisten en:
e Analisis y evaluacion por parte del equipo auditor.

o Verificacion de las acciones correctivas, implementadas o a implementar y los respectivos
documentos de respaldo.

El equipo auditor realizé un analisis del Plan de Mejoramiento para verificar si se aplicaron las medidas
correctivas que otorgan confiabilidad para subsanar las observaciones formuladas por la CGR en el
Informe Final de Auditoria, emitido en su momento.

VI. Indicador de sequimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacion fue realizada en base a dos tipos de analisis de la informacién ofrecida por dicho Plan
de Mejoramiento.

1. Analisis cualitativo del Plan de Mejoramiento

Este analisis pretende establecer el grado de cumplimiento de cada una de las acciones comprometidas
en el Plan de Mejoramiento. El equipo auditor verifica si éstas fueron cumplidas y si ha contribuido al
mejoramiento continuo de gestién institucional. No aplicable porque es la primera evaluacion.

2. Anadlisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento

Comprende la construccién de indicadores que permiten medir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la Entidad Auditada. Estos indicadores miden actividades de mejoramiento, estado
actual del Plan y el cumplimiento de sus términos. No aplicable porque es la primera evaluacion.
Evaluacién de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo con

los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que fue
establecido dentro de los siguientes tres parametros: e

1. No cumplido: entre 0 v 0.99 puntos
2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos
3. i entre 1.9y 2.0 puntos

/
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VII. Desarrollo de la evaluacién

El trabajo de evaluacion del equipo auditor puede ser resumido en los siguientes términos:

De las observaciones contenidas en el Informe Final de los trabajos de auditoria dispuestos en la
Resolucion CGR N° 758/2022, la Municipalidad de Minga Pora presenté acciones de mejoramiento
para todas ellas, cuyo cumplimiento sera posteriormente verificado, considerando que no se anexé
toda la documentacion que justifique las medidas implementadas y, por lo tanto, las acciones no
pudieron ser evaluadas integramente.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

En base al Plan de Mejoramiento proveido por la Institucion y, evaluadas, se expone a continuacion los
siguientes resultados:

Puntaje total de evaluacién
Corresponde al total de puntos obtenidos por el cumplimiento de las actividades. 8

Cumplimiento Parcial = 1 y Cumplida = 2

Promedio logrado en la evaluacion
Corresponde a la suma de puntos de todas actividades, dividida por el total de actividades del compromiso. 1.00
Es la sumatoria de puntos obtenidos de todas las actividades, dividida por el nimero total de actividades por i
entidad, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de valores.

Nivel de cumplimiento obtenido
Considerando tres categorias, con sus respectivos rangos de valores
La metodologia utilizada para establecer estos criterios tiene como base el hecho de considerar el cumplimiento Sl
de todas las actividades con un valor maximo de dos (2) puntos y de cero (0) puntos si no cumplié ninguna de Cumplimiento
ellas. Entre estos rangos de valores se determina un cumplimiento parcial, como se detalla a continuacién. parcial
No cumple: promedio entre 0 y 0.99 puntos.
Cumple parcial: promedio entre 1.0 y 1.89 puntos.
Cumple: promedio entre 1.9 y 2.0 puntos

Resultado porcentual de cumplimiento

Define el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.
Es la obtencién del porcentaje de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad tomando como referencia

las categorias anteriores. 4
Cumplidas las tres etapas anteriores se obtiene el indicador que muestra el grado de cumplimiento, definido de 50%

la siguiente manera:

Porcentaje de cumplimiento = Promedio
del total de puntos x 100% / 2

Este indicador mide Ia eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas.

De acuerdo al método aplicado, en el cuadro anterior se puede observar que el nivel de cumplimiento
general de la evaluacion obtenido por la Municipalidad de Villeta es de “Cumplimiento Parcial’. La
Entidad se encuentra en proceso para la implementacion de las acciones correctivas.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacion utilizada por el equipo auditor
del Plan de Mejoramiento presentado, detallada para cada observacion.

VIII. Conclusion de la evaluacion del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluaciéon del Plan de Mejoramiento, en base a las acciones de mejoramiento

propuestas por la institucién, esta arroja un pronfedio de 1.00 que equivale al nivel de U
Parcial”’, con un 50% de currypl miento. ¥4
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Esta situacion se debe a que, la Municipalidad de Minga Pora no ha remitido los documentos que
respaldan las acciones de mejoras implementadas y que fueron solicitados por Nota CGR N° 1975 de
fecha 04/04/2023.

IX. Recomendacion

Las autoridades de la Municipalidad de Minga Pora deberan implementar el Plan propuesto en forma
total, en el mas corto plazo y dar cumplimiento a todas las acciones de mejoramiento correctivas no
cumplidas, de manera a subsanar la totalidad de falencias detectadas por la Auditoria de la CGR.

La Contraloria General de la Republica podra verificar en auditorias futuras o cuando lo crea
conveniente la efectividad de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento y la documentacion
que las justifiquen.

Es nuestro informe de evaluacion

Asuncién, marzo de 2024

I\

Marth B.,B_avera 0.
uditora Directord de Area
Jefa‘de Equipo Supervisora

i
: \
Jorge Refa Masulli
Director General
Direccion General de Control
de Rendiciones de Cuentas de Viaticos y de las Transferencias
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Codigo: FO-CG-09/01
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 Version: 5
Proceso: de Planes de
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
A SER LLENADO POR LA INSTITUCION A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Presenta Existe
Responsablede | Fecha [ Acciénde | Objecionesa | ajictoq ata Aceion OBSERVACION AL E‘;:'JS:?&?ESI
Observacién Recomedaciones de la auditoria Actividades de Mejora Implementar la Limite de Mejora las Acciones de Mejora CUMPLIMIENTO DEL . .~ | GRADO DE CUMPLIMIENTO
Mejora ejecucién COMPROMISO
sl NO Sl NO
La admnistracién muncpal ha incluido en su presupussta el
Objeto del gasto transferencias a entdades educatias e
La Municpaidad de Mnga Pora, durante €l 2 :
ejercicio fscal 2021, para provision continua efLas  autoridades  muncipaiss  dzberan ;’o‘:“gm" ';;"wf"‘:a _:‘ m;\::’d’:?m““ﬁ:“‘:’;:;ﬂ Mo fus remtdo documento alguno que|
nintemumpida del amuerzo escolar, hrartgesiona s accones v y fcents | S Erctivo Muncpaly | setembre 33 1o propussto como accdn ds|
ejecutvo municipal se encusnira en ratatves con ots| x x 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
€1 ejercicios facal 2021 en conforme a fos et pogiey ) . e Tesorerla 2023 meo, ya sea nota o projecto |
dspussto en el aticulo 9° ine c) de la le, dsposiconss legaies vigentes rendentes patments de' Mo Pamaa a.f deique s =
"’;52"”” mismos apoyen para poder recbir un mayor porcentaj de presupuest
- iransterencias a las muncpaldades para podr cubiir el programal
g almuerzo escotar.
No fueron remtdas las accones|
Las autoridades de |a Muniipaldad deberan mplementsdss  paa  meprar  Ios|
tomar los recaudos necesanos a fn e |Actusimente la Adminstracisn Municipal implementa las meddas controizs y sobre todo Ia evidencia de
Pago Reaizados por la Muncipaidad defmantensr actuaizado el regstro de datos|y mecansmos necesarios tendentes a meprar el procedmiznto Comege  porcentss  ge|NSDSF Pubicado en b3 pigna d2 ta
\nga Pora, a la proveedora FASV a los I3mados publcados en elfds gestidn de documentos y legajos de Rendicién de Cuentas, y| Ejecutvo Municpal UOC Ot ForeeniaE  %lonce os pagos resizados Por ot
1712023 x x avance con respecto @) Pege 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
, no se encusntran regstrado en el|portal de la DNCP, considerando el princpocusnta con las condciones adecuadas de resquarda de los| y Tesorera kil pate, segin € grado de avance| MPLIM
SICP de ta DNCP, en ejercicos fscal 2021 e opodunidad fumentanco s Inosd con las o procesos F cx expuzsto por 1a Muncpatdad es del
acceso a la informacion publca en los lctatonos 100%, 10 cual no coincde con Ia fecha
omsc ctatorios 0l plazo de ejzcucdn ya qus el PM fus|
presentado el 01/06/2023
La Municpaidad de Minga Pora do) Actuaimente la Administracidn Muncpal implementa lss meddas| .
al proceso de toria aLa de Minga Pora, deberaly mecansmos necesarios tendientes a meorar el procedmiento ot "’““’;" documents ‘L"’ﬂ-_*ﬂ';’é
Listacion por Concurso da Ofertas N:Jtomar los recaudos necesarios y pertinentes|de gestidn de documentos y legajos da Rendsion de Cuentas, y| ““s““j ""Pg & ’::’ eitar,
032021, para 13 Provison d2 Amusrzolde manera a considerar todos los|cuenta con las condciones ad-*cumas ds resguardd e 08| C s UoG Coregr  porcentae g i,o g SR lighn
Escolar, bsjo la modaidad de por a DNCP, con o procesos, ey 1712023 x x avance con respecto al "m‘"“o; % Wsc opa Srsinn 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
preparados en Iss insttuciones educatvas|o que respecta a los  Eneamientos|ictatorios Asmsmo, u adminstracn municpal " plazo ds ejzcucidn iy ;e"i' olricidante: “": FM“M
(Cocnando), pese a que 13 DNCP dectaro el festablacidos con 1a finalidad de transparentar |Resolucién mediants ha impulsado una investgacdn intema a fin 'm%m; *"02; o b
procedmisnto  nuo  por contar con|a gestiones realzadas por el ente municpal [de cesindar responsabldades, y apicar ks sancones ‘;Emnoza L en fecha
inreguiandades correspondentes.
La admnstacion muncipal ha inclido en su presupuesto el
objeto del gasto transierencas a entidades educatvas e
La Muncipatdad de Minga Pora, duante e 5
ejerccio fcal 2022, para provison continua efLas  autondades  municipales  deberan[MS11USNEs N Fns de lucro, del mismo se destinard de sar Mo fue remtids documento alguno que|
nscesaid recursos para almentacsn de los nfos Ademas el| "
nntermumpida del aimuerzo escolr, durante Jgestonar as acciones nevesarias y sufcentes 155 TS B2R SRRAEON O I8 BI08 MO Sl epecutno tuncpaly | setembre | . sale b propussto como accén da| 4 -
el erccos facal 2022 en incumpimiento afcorforme a los Inesmiento estabiecidos en las [0 MNP atamacge de Al Burans. » e e bn Tesoreria 2023 mejora, ya sea nota o proyecto de VMPLIMIENTO PARCIAL
s dapuesto en el i 9 i ) d 1 ey dsposicones lgais vigetes meisleheors st icbaline Higioleh bl L] presupuesto
transterencias a las muncipaidades para poder cubrir el programa
2 aimuerzo escotar
La Municpaidad de Minga Pora, deberalActuaiments la Administracién Municpal impiementa Iss meddas, . )
Fara e control intemo por pate da tftomar recaudos  necesarios ) mecanismos necesarios tandentes a mejorar el procedmiento g: e "’"“’;EL‘:““"""‘; que _";“
Municpaldad da Minga Pora, al no darfmplementsr sstema de control intermo mas| e gestén da documentos y legajos de Rendcién de Cuertas, y mmms e ﬁ’: 8- nplmentar,
cumptemiento a lo dspussto en el Piego e Jefectios y oportunos, dsminuyendo los riegos|cusnta con las eondeom mcmdas de resguady de Bsf vy Coregr  porcentaje  de| Tl gl sl ]
Base y Condcionss del Id 417016,|de incumplmientos Por otra pade o procesos e U 1712023 x x avance con respecta all SR ROl e 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
espectcaciones en el apatado referente allrecomisnda al ESC el impuso de unalictatorios Asmgm La administracién municipal plazo de ejecucion ket it
control de caldad sobre Ias preparaciones almestigacon intema a fn de desindar Iss|Resoluzisn medante ha impuisado una investgacin interna a fin| et ‘Fm’;a"" Qe i
ser realzadas en las entdades educativas  [responsabiidades y apicar las sancores|d desindar responsabiidades, y apicar las  sanciones| g?ns aoumzs 8 iesla (OGR en: fecha
comespondientes correspondientes
Durante los ejercicios fiscales 2021y 2022 o)
se evidencanon gestones reaizadas por b .
Municipatdad ds Minga Pora ante el Mnsterio “zmn:"‘i:;‘d“s Midsdsoonsy] M":::ﬂz’; Se reazo al Consejo Local de Salud la cooperacidn para qus el 2‘“ ciniingd “m" que L:”“l";:
d2 Salud Pubica y Benestar Social, para dar|%*" oo Y “*Imsmo se encargue del Control Santanio en bs Inttucionss|  Ejecutno Municipal 13023 x x 0GParCEN oo e Local de 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
conforme a los Ineamiento establecidos en kas| Saud para b reaizacén de los|
cumptmanto a b dspussto en el a 3 ce b|CEOTE 2 B4 EATER0 E Educatias dl Dstrio T
Ley NP 5210114 y At 5° del decreto] PO’ 2
Ne2366/14
Actusimente s Administracién Municpal impizmenta las medidas,
. : 1 fue remtido el documento qua avale
10 < obseno e documenito requerdd a1 oo wumipates debersn tomar s/ ECANSMES necesarios tendertes a meprar el procedmiento Pogdiclydplcimited e
acredtar la Capacdad Tecnca de  los| de gestén de documentes y legsjos de Rendeidn d2 Cusntas, y) b g
recaudos necesarios sobre ta impiamentacion| ademds el porcentse de avance
ofrentes entre fa documentacion del PEC del| 502975 10 i dcres cusria con 135 condcones sdecuadas de resguado de IS{ oo ks o b o e
Id 400313, especficaciones el certficado de o "“ olerk con las procesos | EFCUY g 1612023 x x o pot chaliiad 8¢ 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
cotaboren e e y Tesorena 100% y o es concidente con la fecha
cumpiemento en buena practcas  def PO PR By vk sl ictatorios Asmsmo, la admnstacén muncpal e s e e o
aimacenamiento (BPA) Vigente, ctorgado por| 3 Resolucidn medante ha impuisado una investigacidn intema a fn i mz* c‘é“; it
i Pl e desindar responsabidades, y apicar las  sancones| 0z «
corespondentes
Mo fus remitido el documento que avals.
i on s st s st i e s il ot s b
e e el o B 1y oo ¥ 8 debera tomar tas acconss necesanas para Desde las observaciones reaizadas por los audtores de la COR Efecutvo Municis, UOC s o B
[elecucion o Pam POV lontar con I planficacion respecto a los|hermos soletado que un profesional reatce el montareo y| 5 \ 1612023 x x Spusto por laMunicpalided s del 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
de aimuszo escolar, por pate de b . y Tesoreria 100% y o es concdente con la fecha
controtes a ser reaizados para el efectivo|supervision del aimuerzo entregado
Municpaidad de Minga Pora para ercico e e et o gl e imte de ejzcuzén ya que el P fue
fcal 2022 cumen biecido presentado a esta CGR en fecha
|o1msrz023
P
GRADOS DE PUNTAJE TOTAL DE 3
CUMPLIMIENTO: EVALUACION
NO CUMPLIDO: | pRoMEDIO LOGRADO EN LA
ENTREO Y 0.99 EVALUACION 1,00
7z PUNTOS
UMPLIMIE!
ARG ENTReyo | NVEL DE cumpLiminTo | cumpLmEnTo
Y 1.89 PUNTOS OBTENIDO PARCIAL
CUMPLIDO: ENTRE | RESULTADO PORCENTUAL DE 0%
1.9'Y 2.0 PUNTOS CUMPLIMIENTO




